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CLUBE DOS SUBOFICIAIS E SARGENTOS DA AERONAUTICA

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
INTRODUCAO

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1° - O Clube dos Suboficiais e Sargentos da Aerondutica, fundado em 19 de novembro de
1930, com a denominacao inicial de Clube dos Sargentos-Aviadores, tendo como Sede e Foro, a
cidade do Rio de Janeiro, no Estado do mesmo nome, é uma instituicdo de ambito nacional, composta
de Suboficiais e Sargentos da Aerondutica, organizada pelo regime das Sociedades Civis, sem fins
lucrativos, de utilidade publica e fins filantrpicos e reger-se-a pelo presente Estatuto e as leis vigentes
no Pafs.

§ 1° - Pode, também, continuar como s6cio o Suboficial ou Sargento da Aerondutica que
alcance o oficialato na Ativa, Reserva Remunerado ou Reformado.

§ 2° - O Clube dos Suboficiais e Sargentos da Aerondutica adota a sigla “CSSA”. O simbolo
do Clube € um pavilhdo azul-celeste, com dguia dourada ao centro, em atitude de v6o, enlacada pelas
letras “CSSA™ na cor escarlate, dispostas em forma de escudo.

§ 3° - O CSSA tem personalidade juridica distinta dos seus sécios, que ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da Entidade.

§ 4° - O CSSA terd duracdo ilimitada e somente poderd ser dissolvido por deliberacdo de
Assembléia Geral (AG), se o Quadro Social reduzir-se a menos de 1000 (mil) sécios Contribuintes e
perdurar nesta situac@o por um periodo de 02 (dois) anos.

§ 5° - No caso de dissolucao, os bens méveis e imoveis do CSSA serdo leiloados e, apds todos
os compromissos haverem sido saldados, 50% (cinqgiienta por cento) do saldo serdo destinados aos
socios Fundadores, Remidos e Contribuintes, e o restante doado a uma fundacdo paramilitar e seus
troféus ao Museu Aeroespacial.

§ 6° - Ao Clube, como personalidade juridica é vedada a manifestacdo de cardter politico-
partidaria, ou religiosa.

§ 7° - Os Diretores e Socios Efetivos do Clube dos Suboficiais e Sargentos da Aerondutica nao
percebem qualquer espécie de remuneracdo bem como lucros ou dividendos, sendo estes inexistentes

em face da auséncia de finalidade lucrativa por parte da associacao.
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CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2° — O CSSA ¢é uma Entidade Social e Beneficente, congregando Suboficiais, Sargentos e
Oficiais da Aerondutica, este ultimo se oriundo da graduac@o de Suboficial ou Sargento, na ativa, na
reserva remunerada ou reformados, todos com direitos e deveres estatuidos de conformidade com os
Regimentos Internos.

Pariagrafo Unico — Tem ainda por finalidade:

a) Estreitar e promover os lacos de amizade entre os companheiros da Aerondutica, dentro das
normas regulamentares associativas, como forma de contribuicdo a compreensido e ao bem-estar de
todos;

b) Proporcionar aos associados entretenimentos, através de atividades sociais, culturais e
desportivas;

c¢) Estreitar o relacionamento com os clubes congéneres; e

d) Comemorar festivamente a data da fundacdo do CSSA e as datas alusivas a classe dos

Suboficiais e Sargentos da Aerondutica.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art 3° — O Patrimonio do CSSA ¢ ilimitado, ficando sua guarda e administragdo sob a
responsabilidade da Diretoria, de acordo com as normas previstas neste Estatuto.

§ 1° — Os bens imdveis sé poderdo ser alienados ou permutados, com autorizacio expressa da
Assembléia Geral, mediante prévio parecer do Conselho Deliberativo.

§ 2° — O patrim6nio do CSSA € constituido de:

a) Bens moéveis e imoveis;

b) Legados e Doagdes;

c¢) Concessoes feitas em cardter permanente;

d) Titulos e a¢des em carater permanente; €

e) Fundo de Reserva.

Art. 4° — A receita do CSSA € constituida pelas seguintes arrecadacoes:

a) Mensalidade;

b) Joia;

¢) Contribuig¢des de entidades de direito publico ou privado; e

d) Outros valores recebidos.
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TITULO 11
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULOI
DA CLASSIFICACAQ

Art. 5° — O Quadro Social é constituido pelos socios distribuidos nas categorias abaixo,
definidas como se segue:

a) Fundador — Aquele que contribuiu na data da fundagdo, e cujo nome consta da relacdo que
integra este Estatuto;

b) Remido — O Sécio Contribuinte que completa 40 (quarenta) anos ininterruptos de
associacao;

c¢) Contribuinte — O Suboficial ou Sargento da Aerondutica, da ativa, da reserva remunerada ou
reformado, admitido nos termos do artigo 6° e os Oficiais da Aerondutica compreendidos no pardgrafo
primeiro do art. 1° deste Estatuto;

d) Recreativo — O dependente de soécio Contribuinte que tenha atingido a maioridade, e o
cidadao de nivel social compativel;

e) Nato — O aluno da Escola de Especialistas da Aerondutica e demais alunos de outros cursos
de formacgdo de Sargentos da Aerondutica, admitidos de acordo com o respectivo Regimento Interno;

f) Honorério — A personalidade civil ou militar que tenha concorrido para o engrandecimento
do CSSA, por proposta da Diretoria, homologada pelo Conselho Deliberativo;

g) Benemérito — O socio que tenha prestado relevantes servicos ao CSSA, por proposta da
Diretoria, homologada pelo Conselho Deliberativo; e

h) Temporério — O Suboficial ou Sargento das Forcas Aéreas estrangeiras, quando em comissao
no Brasil.

§ 1° - A partir de quatro de dezembro de dois mil e quatro fica eliminada a ascensdo a categoria
definida como Remido na letra “b” deste artigo para quem associar-se apds esta data, ficando a
categoria Remido considerada em extin¢ao.

9,

§ 2° - Os socios compreendidos nas alineas “d”; “e”; “f”; “g” (estes recreativos) e “h”, ndo
gozardo dos beneficios e direitos previstos no artigo 12, letras “a”; “h” e “I” e no artigo 16 deste
Estatuto.

§ 3° - A categoria de sécio Recreativo (letra “d”, do artigo 5°), tem a sua regulamentacdo em

Regimento Interno especifico.
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CAPITULO 11
DA ADMISSAQ, DEMISSAQO, EXPULSAO E READMISSAO

Art. 6° - Serdo admitidos como sécios Contribuintes, o Suboficial ou Sargento da Aerondutica,
da ativa, da reserva remunerada ou reformado; como sdcios recreativos as pessoas citadas na letra “d”
do artigo 5° e como sécio Nato as pessoas citadas na letra “e” do artigo 5°, que satisfacam os seguintes
requisitos:

a) Ser proposto por sécio Fundador, Remido ou Contribuinte;

b) Estabelecer consignacdo em folha de pagamento para militares da Aerondutica, ressalvando
0s que estejam em comissao oficial no exterior:

c¢) Ter sua proposta aceita e aprovada pela Diretoria;

d) Pagamento da j6ia, ou sua parcela, da mensalidade ou taxas para o sécio Contribuinte, que
esteja em comissdo oficial no exterior, deverd ser feito até o 5° (quinto) dia util do més de referéncia,
ficando assegurado, por esta forma, o seu vinculo associativo.

Pardgrafo Unico — Os casos ndo previstos neste artigo serdo apreciados pela Diretoria reunida e
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art 7° - Serd passivel de demissdo, exclusdo ou expulsio pela Diretoria reunida, com perda de
todos os direitos e contribui¢des, o scio que:

a) Quite, requerer demissdo, desde que esteja associado hd mais de 06 (seis) meses, anexando,
obrigatoriamente, ao requerimento o seu cartdo social e os dos seus dependentes, ou a declaracdo de
extravio dos mesmos;

b) Em atraso com 03 (trés) mensalidades consecutivas;

¢) Admitido por falsos documentos ou inveridicas informacdes, quando apurado em qualquer
época;

d) For autor ou cumplice de falsificacdo de documentos para obter beneficios, embora nao
chegue a se consumar o ato delituoso visado;

e) No exercicio de mandato como Membro de qualquer Orgdo Administrativo, praticar
irregularidade de natureza grave, em qualquer época, que tal fato for verificado e comprovado;

f) Extraviar ou permitir o extravio de valores ou documentos do Clube;

g) Apropriar-se de dinheiro ou for cimplice de desfalque, ainda que o indenize;

h) Reincidir em falta, por cuja gravidade tenha sido punido;

1) Recorrer a meios ou poderes estranhos ao Clube, para solucionar qualquer divergéncia com o
mesmo, antes de esgotados os recursos previstos neste Estatuto;

J) Ameacgar, tentar ou agredir por qualquer motivo, s6cio, Membro da Administragdo,

funciondrio ou convidado do CSSA no interior de qualquer das dependéncias do Clube; e
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1) Caluniar a Administracdo por qualquer motivo, sendo ainda passivel de processo
criminal.

§ 1° - Concede-se também demissdo ao socio que esteja associado hd menos de 06 (seis)
meses e nas condi¢cdes da letra “a” deste Artigo, desde que indenize antecipadamente os meses
restantes para completar 06 (seis) meses, com excec¢ao do socio Nato que tem sua regulamentacdo em
Regimento Interno especifico.

§ 2° - Por infringéncia das letras “a”, “b” e “c” deste artigo, a demissdo serd procedida por
decisdo da Diretoria reunida, sendo desnecessaria a abertura de sindicancia.

§ 3°- A exclusdao do sécio Contribuinte por falta de pagamento de mensalidades, serd
tornada sem efeito se houver requerimento do interessado neste sentido e o devido ressarcimento do
seu débito, tomando-se por base de calculo o valor da mensalidade vigente na data da anulacdo da
exclusdo.

§ 4° - A exclusdo serd aplicada ao sdcio, militar da Aerondutica, que tiver suspensa a
consignagdo da mensalidade em folha de pagamento, ou vier a falecer, ressalvado o previsto na letra
“d”, do artigo 6°.

Art. 8° - Serd readmitido:

a) Pela Diretoria reunida, o s6cio que tenha sido demitido ou excluido de acordo com as
letras “a” e “b”, do artigo 7°.

b) Pela Diretoria reunida, em ato homologado pelo Conselho Deliberativo, o sécio que
tenha sido excluido ou expulso por infringéncia das demais letras do artigo7°.

Pardgrafo Unico — O sécio readmitido de acordo com o presente artigo, receberd novo

namero de matricula.

CAPITULO III
DAS CONTRIBUICOES E ISENCOES

Art. 9° - As contribuicdes obrigatérias sao:

A -JOIA

1 — Para candidato a sécio Contribuinte recém-promovido a Terceiro-Sargento da Forca
Aérea Brasileira, isento até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da promogao;

2 — Para s6cio Contribuinte que nao satisfaca o nimero anterior, 05 (cinco) vezes o valor da
mensalidade;

3 — A j6ia poderd ser parcelada em até 03 (tr€s) cotas, reajustadas de acordo com indice
proposto pela Diretoria reunida, com parecer conclusivo do Conselho Fiscal e homologado pelo

Conselho Deliberativo; e
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4 — O candidato a sécio Contribuinte pertencente ao efetivo de Organizagao Militar fora da
Cidade do Rio de Janeiro, estd isento do pagamento de joia.

B - MENSALIDADE

1 — Para Soécio Contribuinte, 3% (trés por cento) do valor do soldo da graduacdo de
Terceiro-Sargento da Forca Aérea Brasileira, podendo ser, caso necessdrio, por proposta da Diretoria,
parecer favordvel do Conselho Fiscal e homologacdo do Conselho Deliberativo, modificada
anualmente para mais ou para menos, em até 0,5% (meio por cento), além ou aquém do percentual
fixado.

No més de novembro de cada ano sera cobrada a 13* (décima terceira) mensalidade
cumulativamente com a mensalidade normal paras todas as categorias definidas no Estatuto Social e
Regimentos Internos, no valor de 50% (cinqiienta por cento) da mensalidade vigente.

2 —Para So6cio Remido, a metade da mensalidade do sécio Contribuinte, o valor da
contribui¢@o voluntdria.

§ 1° - O s6cio pagard a jéia e mensalidade a contar do més de sua inscrigao.

§ 2°- A contribuicdo voluntdria para o s6cio Remido sé serd consignada apds sua
aceitagdo por escrito, nas condicdes do n° 2, da letra “B”, deste artigo e a contar do més da sua adesdo.

Art. 10 — As pessoas agraciadas com titulo de soécio Honordrio ou Benemérito, estdao
isentas do pagamento de mensalidades.

Pardgrafo Unico — O sécio Fundador é isento do pagamento de mensalidade e, do mesmo

modo, o sécio Remido a partir do ato da remissao.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 11 — Sao deveres do sécio, exce¢do aos Honorarios e Tempordarios:

a) Comparecer as Assembléias Gerais e reunides de qualquer Orgdo ou Comissio de que seja
Membro, participando dos trabalhos e acatando suas decisoes;

b) Aceitar, salvo motivo de for¢a maior, encargo ou comissao para o qual tenha sido eleito ou
designado, dele se desincumbindo com escrupulo e dignidade;

c) Conhecer perfeitamente o Estatuto Social, procurando inteirar-se das resolucdes e
decisOes administrativas;

d) Evitar comentédrios desairosos para com o Clube e a honorabilidade funcional de seus
administradores;

e) Nao discutir nas dependéncias do Clube sobre assunto politico-partidario ou religioso;
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f) Usar de compostura, cortesia e urbanidade, quer na Sede ou fora dela, principalmente
quando ocupante de cargo ou funcio de representaciao do Clube;

g) Acatar e respeitar os demais socios, especialmente os que estiverem em exercicio de
cargo ou no desempenho de qualquer comissao;

h) Preservar os bens e interesses do Clube, promovendo por meios dignos, o seu
engrandecimento;

1) Transmitir em ordem e em dia, dentro do prazo fixado no Regimento Interno, o cargo ou
fun¢do que exerca, e do qual tenha que se afastar;

J) Indenizar qualquer prejuizo causado ao Clube, por negligéncia, dolo ou ma-fé,
devidamente comprovado;

1) Solver, com pontualidade, qualquer débito contraido com o Clube, mesmo que dele
tenha se desligado;

m) Comparecer a sede do Clube, dentro do prazo fixado, quando convocado por qualquer
()rgﬁo Administrativo;

n) Exibir seus cartdes social e de identidade, quando solicitado por qualquer
Administrador ou seu representante legal;

o) Cientificar a Diretoria, por escrito, qualquer irregularidade referente ao Clube;

p) Tratar com respeito e urbanidade os funciondrios do Clube, deles exigindo igual
tratamento;

q) Nao portar armas nas dependéncias do Clube;

r) Aceitar o julgamento e as penalidades que lhe forem impostas, em virtude de danos
causados ao Clube, por si, por pessoa de sua familia ou por seus convidados;

s) Manter atualizada sua ficha de qualificacdo; e

t) Nao emitir cheques, duplicatas ou qualquer outro documento para saldar divida com o

Clube, sem a necessaria cobertura.

CAPITULO V
DOS DIREITOS

Art. 12 — Além de outros estipulados neste Estatuto, sdo direitos do sécio:

a) Do voto, direito apenas do sécio Fundador, Remido, Benemérito se oriundo de Contribuinte,
e contribuinte desde que satisfaca o disposto no artigo 70 deste Estatuto;

b) Ser eleito s6cio Benemérito, sem perda dos direitos adquiridos;

¢) Ser cientificado, por escrito, quando indicado para qualquer cargo ou comissao;
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d) Demitir-se, declinar ou renunciar ao cargo ou comissdo para o qual tenha sido eleito,
designado ou indicado;

e) Ser demitido do Quadro Social, a pedido, estando quite com o Clube e isento de
responsabilidade passivel de pena;

f) Defender-se, nos termos deste Estatuto, das acusacdes que lhe forem imputadas;

g) Requerer, a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo vistas de qualquer documento que
interesse a fundamentacao de recurso ou que considere lesivo ao Clube;

h) Representar, perante os poderes administrativos competentes, at€ a Assembléia Geral,
contra atos ou medidas que lhe sejam prejudiciais, contrarios a este Estatuto ou lesivos aos interesses
sociais, desde que tal fato ndo seja resolu¢ao daquela Assembléia;

1) Usufruir dos direitos estatutdrios e regulamentares;

J) Receber a 1? via do seu cartdo social e de seus dependentes e o Estatuto Social;

1) Legar ou receber beneficéncia, conforme normas estatuidas;

m) Assistir as sessdes dos ()rgﬁos Administrativos e usar da palavra, sem direito a voto, em
defesa de interesse seu ou do Clube, respeitando o Regimento Interno; e

n) Propor a Diretoria, por escrito, medidas que julgue de real interesse do Clube ou do
Quadro Social;

§ 1°- O sécio somente poderd recorrer a Assembléia Geral, conforme lhe assegura a letra “h”
deste Artigo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do ato ou decisdo
recorrida, mediante a apresentacdo de requerimento assinado por, no minimo 100 (cem) sdcios
titulares Fundadores, Remidos ou Contribuintes.

§ 2° - Sdo poderes competentes para solucionar questdes s6cio administrativas:

a) Diretoria;

b) Conselho Deliberativo; e

¢) Assembléia Geral.

§ 3° - A vilva e demais dependentes do sécio Fundador, Remido ou Contribuinte tém
indicacdo assegurada para a admissdo na categoria de Recreativo, observando-se as condicdes

previstas no Regimento Interno especifico.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 13 — O sécio ou dependente de soécio que, por sua conduta, atentar contra o0s
dispositivos deste estatuto, ou de qualquer Regimento Interno, serd passivel das seguintes penalidades:

a) Adverténcia ou censura;
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b) Suspensao, até 180 (cento e oitenta) dias, de todos os direitos sociais e recreativos;

¢) Demissdo ou exclusdo do Quadro Social; e

d) Expulsdo do Quadro Social.

§ 1° - As penalidades previstas nas letras “a” e “b” deste artigo serdo aplicadas pela
Presidéncia, em cumprimento a resolucdao da Diretoria Reunida. Para as penalidades estabelecidas,
também neste artigo, nas letras “c” e “d”: serdo aplicadas pela Presidéncia em cumprimento a
resolucao da Diretoria reunida, apds solucdo de sindicancia, de acordo com a letra “u”, do artigo 57.

§ 2° - Para todas as penalidades cabem, por escrito, pedido de reconsideracao:

a) A Diretoria, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, apés a comunicacio; e

b) Ao Conselho Deliberativo, recurso até 30 (trinta) dias apds a solu¢do do pedido de
reconsideragdo.

§ 3° - As dividas, de qualquer natureza, deixadas por ex-sécios, continuardo sendo
saldadas, de acordo com as normas e prazos estabelecidos para amortizacdo, cabendo até a cobranga
judicial, na jurisdi¢ao local.

§ 4° - A penalidade imposta serd obrigatoriamente comunicada ao socio.

§ 5° - O dependente menor terd sua punicao, apenas, comunicada aos pais ou responsaveis.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 14 — A responsabilidade administrativa podera ser coletiva ou individual, dependendo da
solucdo do Inquérito Administrativo (IA), mandado instaurar pelo Conselho Deliberativo, para apurar
os fatos.

§ 1° - Qualquer membro dos ()rgﬁos Administrativos, respondendo IA, como indiciado, serd
afastado imediatamente de suas funcdes, aguardando a solu¢do competente.

§ 2° - Compete ao Conselho Deliberativo, aplicar sancdes previstas, quanto a fatos
apurados de conformidade com este artigo.

§ 3° - A responsabilidade Administrativa fica caracterizada nos seguintes casos:

a) Malversacao ou desvio de dinheiro ou outros valores;

b) Irregular aplicacdo or¢amentdria;

¢) Negligéncia;

d) Manifesta infringéncia da finalidade social do CSSA; e

e) Trafico de influéncia.
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TITULO 111
DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 15 — O Clube proporciona aos seus soOcios € respectivas familias, herdeiros ou
legatérios, os beneficios e servicos previstos neste Estatuto, de conformidade com os Regimentos
Internos e regulamentacdes especificas.

§ 1° -Novos beneficios ou servigos poderdo ser criados e postos em vigor, desde que
acompanhados das respectivas regulamentagdes, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Auxilio Funeral ¢ regulado neste Estatuto e os demais beneficios e servigos terdo
regulamentacgdo propria.

CAPITULO II
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 16 — O Auxilio Funeral € a beneficéncia mdxima proporcionada pelo CSSA e serd pago ao
beneficidrio declarado pelo associado Fundador, Remido, Benemérito se oriundo de Contribuinte e
Contribuinte, admitidos até quatro de dezembro de dois mil e quatro, observando-se a ordem de
inscri¢do na declaragdo de beneficidrios.

§ 1° - A Declaracdo de Beneficidrios serd a constante da proposta assinada pelo associado
quando da sua inclusdo, ou da udltima alteracdo de beneficidrios, feita pelo mesmo e devidamente
averbada e arquivada no Clube.

§ 2°- Sera feita uma discriminacdo clara do ndmero e ordem preferencial dos
beneficidrios, com as respectivas idades e grau de parentesco, se houver, caso contrario deverd ser
declarada a filiacdo do beneficidrio.

§ 3° - O pagamento do Auxilio Funeral serd feito na ordem de preferéncia indicada na
Declara¢dao de Beneficidrios, sendo que somente com a falta comprovada do primeiro indicado serd
chamado o segundo e, assim, sucessivamente.

§ 4° - Na falta comprovada de todos os beneficidrios declarados ou na inexisténcia de
Declaracdo de Beneficidrios, o CSSA pagard o Auxilio Funeral nos termos da Legislagdo em vigor,
mediante apreciacao de documentacao hébil.

§ 5° - Sendo menor de idade o beneficidrio, serd aberta uma Caderneta de Poupanca em seu
nome, e entregue ao responsavel legal.

§ 6° - O débito do associado para com o Clube serd descontado de seu Auxilio Funeral, e o

saldo resultante entregue a quem habilitado estiver.
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§ 7° - A partir de quatro de dezembro de 2004 fica eliminado o direito a beneficéncia definida
neste artigo para quem associar-se apods esta data, ficando o Auxilio Funeral considerado em exting¢ao.

Art. 17 — O célculo para pagamento do Auxilio Funeral, previsto no pardgrafo 2°, do artigo 15 e
artigo 16, serd feito tomando-se por base 15% (quinze por cento) do valor da metade da mensalidade
praticada, multiplicado pelo nimero de meses entre a admissdo e o 6bito, baseando-se no valor da
mensalidade na data do petitério para a percep¢ao do auxilio funeral, ressalvando-se os casos previstos
no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - Para o Sdécio Fundador e Remido, a base para a multiplicacdo serd calculada pelo
nimero de meses até a data da remissao.

§ 2° - Em casos de convulsao social ou catéstrofe, o Clube fica isento da responsabilidade de
pagamento do Auxilio Funeral.

§ 3° - Nenhum Auxilio Funeral, ndo reclamado oportunamente, vencera juros ou corre¢ao
monetaria.

§ 4° - Para s6cio Remido que aderir por escrito ao pagamento da contribuicao voluntaria, nas
condi¢des do n.° 2, da letra “b”, do artigo 9°, o valor do Auxilio Funeral serd o previsto no § 1° do
artigo 17, acrescido de, tomando-se por base 15% (quinze por cento) do valor da quarta parte da
mensalidade do sécio Contribuinte, multiplicado pelo nimero de meses entre a adesdo a contribui¢dao
voluntdria e o dbito, baseando-se no valor da mensalidade na data do petitério para percep¢ao do
Auxilio Funeral.

§ 5°- O pagamento do Auxilio Funeral prescreve no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data

do ébito.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 — A Assisténcia social serd proporcionada ao socio e as pessoas de sua familia, na
medida das possibilidades do Clube, tendo as seguintes denominagdes:

a) Assisténcia médico-odontolégica;

b) Assisténcia de orientacao juridica;

c¢) Assisténcia de prestacdo de servigos;

d) Assisténcia de servigcos de hospedagem;

e) Assisténcia de empréstimos;

f) Assisténcia hipotecéria e imobilidria; e

g) Assisténcia a recreagdo e turismo.

Parigrafo Unico — Assisténcia Social, de que tratam as letras deste artigo, terd sua

regulamentacdo prevista no Regimento Interno.
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CAPITULO 1V
DA ASSISTENCIA SOCIAL-CULTURAL-RECREATIVA

Art. 19 — O Clube, através de seus Departamentos, proporcionard aos sécios:

a) Cursos escolares e preparatorios;

b) Festas sociais;

¢) Sessodes cinematograficas e teatrais;

d) Excursdes esportivas e turisticas;

e) Pratica de esportes; e

f) Jogos de saldo.

Pardgrafo Unico — Estes servicos funcionario de acordo com as normas previstas em

Regimento Interno, e dentro das possibilidades do Clube.
TITULO IV
DAS FINANCAS

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO E DAS NORMAS FINANCEIRAS

Art. 20 — As obrigacdes e compromissos do CSSA, serdo regulados por meio de

orcamento anual e de créditos concedidos na forma estatuida.

§ 1° - O Exercicio Financeiro serd compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro do
mesmo ano.

§ 2° - As dotacdes, da Receita prevista e Despesa fixada para cada Exercicio Financeiro,
constardo da proposta orcamentdria elaborada pela Diretoria.

§ 3° - A proposta orcamentdria deverd ser encaminhada ao Conselho Fiscal até 30 de
setembro, o qual, apds parecer conclusivo, a encaminhard ao Conselho Deliberativo, para estudo e
homologacdo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Se o Conselho Deliberativo nada decidir sobre o orcamento, até o dia 31 de
outubro, considerar-se-a automaticamente prorrogado para o exercicio seguinte o orcamento em vigor,
acrescido de conformidade com o indice de correcdo, até que este Orgio se pronuncie.

§ 5°- Por proposta da Diretoria, e parecer favordvel do CF, poderda o Conselho
Deliberativo autorizar a abertura de créditos suplementares, para reforco do orcamento e
extraordindrios para despesas urgentes e imprevistas, tendo como cobertura, para ambos, saldo de
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verbas ndo utilizadas, provaveis excessos de arrecadacdo e, em caso excepcional, o fundo de reserva,
desde que a reversao seja assegurada logo apds, cessado o motivo da excepcionalidade.

§ 6° - Ainda, por proposta da Diretoria reunida e parecer favordvel do Conselho Fiscal,
poderd o Conselho Deliberativo autorizar empréstimos bancdrios, em beneficio da Carteira de
Empréstimos e com cobertura desta, que sejam da conveniéncia administrativa do CSSA.

Art. 21 — Qualquer documento comprovante de despesa sé estard legalizado se nele houver o
“Autorizo o Pagamento” do Presidente do CSSA ou em sua auséncia, do Vice-presidente do CSSA, e o
“pago” do diretor Financeiro ou de quem efetuar o pagamento por delegacao de poderes.

§ 1° - Os documentos comprovantes de despesas referentes a folha mensal de pagamento de
pessoal — contra-cheque — serdo fielmente representados por uma relacdo nominal dos funciondrios
contendo todos os dados do pagamento para constar no balanco.

§ 2° - Toda importancia arrecadada serd depositada em estabelecimento da rede bancaria em
conta-corrente do CSSA, e os saques serdo efetuados mediante cheque nominal, assinado pelo
Presidente do CSSA, ou em sua auséncia, pelo Vice-presidente do CSSA e pelo Diretor Financeiro ou,
em sua auséncia, pelo 2° Tesoureiro.

§ 3° - Nenhuma importancia arrecadada ou a movimentar poderd permanecer por mais de 05
(cinco) dias em poder de qualquer Administrador.

§ 4° - Toda transacdo acima de 500 (quinhentas) vezes o valor da mensalidade prevista no
nimero 1, da letra “b”, do artigo 9°, serd submetida a concorréncia e, na impossibilidade desta, a
tomada de precos pela Divisdo de Licitagdes e Compras, submetida a apreciacdo do Conselho Fiscal e
homologac¢do do Conselho Deliberativo.

Art. 22 — Anualmente, até o dia 31 de janeiro, a Diretoria efetuard o Balanco Geral do
Ativo e Passivo, para fins de controle e relatérios.

§ 1° - A Diretoria organizard, ao iniciar-se a Gestdo, o relatério de posse e, ao final de cada ano,
o relatério anual, que serdo apreciados pelo CF e CD.

§ 2° - O relatério de posse serd apresentado ao CF até o dia 05 de marco e serd constituido das
seguintes partes:

a) Balanco Patrimonial;

b) Exposi¢dao minuciosa de todos os compromissos assumidos pelo Clube; e

¢) Programa de realizag¢Ges a serem executados no exercicio.

§ 3° - O relatério anual serd apresentado ao CF até o dia 05 de fevereiro de cada ano e serd
constituido das seguintes partes:

a) Balanco Patrimonial;
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b) Exposi¢do das atividades administrativas e sociais, contendo capitulo distinto para cada
Departamento;

c¢) Prestacdo de contas sobre aplicacdes das verbas orcadas;

d) Planejamento das realizacdes a serem executadas pelos diversos setores de atividades do
Clube; e

e) Assuntos Gerais.

§ 4° - Na passagem da gestao, o relatorio anual relativo ao ultimo exercicio, serd elaborado pela
Diretoria cujo mandato se expira.

Art 23 — O Departamento Financeiro elaborard um balanco até o tltimo dia util de cada més
e o encaminhard ao CF, para apreciacdo e aprovacdo, e este ao Conselho Deliberativo, para
homologacgdo. Este balancete devera conter o movimento da Receita e da Despesa do més anterior dos
Departamentos, e nele serdo anexados os comprovantes de depdsitos e o extrato bancdrio do
movimento financeiro do més.

Pardgrafo Unico — Semanalmente, o Departamento Financeiro apresentard ao Presidente do
Clube um boletim, no qual constardo o movimento financeiro da semana anterior e a indica¢do do
saldo existente em caixa e em depdsito bancério.

Art. 24 — O saldo verificado no balanco-geral serd aplicado:

a) 75% (setenta e cinco por cento) para aquisi¢ao e conservacao de bens iméveis; e

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o fundo de reserva, apliciveis na Carteira de

Empréstimos.

TITULO V
CARTEIRA HIPOTECARIA E IMOBILIARIA

Art. 25 — A Carteira Hipotecdria e Imobilidria do Clube dos Suboficiais e Sargentos da
Aerondutica (CHI-CSSA), criada de acordo com a Lei n°® 4380/64 e legislacdo complementar, dispde
de autonomia administrativa, personalidade juridica e reger-se-4 por seus Estatuto e Regimento
Interno.

Parigrafo Unico — Sdo membros natos do Conselho Diretor da CHI-CSSA:

a) O Presidente e Vice-presidente do CSSA e os Presidentes do Conselho Deliberativo e
Fiscal; e

b) O Diretor-presidente da CHI-CSSA.
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TITULO VI
DOS PODERES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 26 — O CSSA seré dirigido por delegacdo da Assembléia Geral e dispord para a sua
Administracdao de um Conselho Deliberativo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria.

§ 1° - O periodo administrativo € trienal, sendo permitidas as reelei¢cdes sucessivas.

§ 2° - O Presidente e o Vice-presidente do CSSA, e os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
serdo eleitos na forma prevista neste Estatuto e os Diretores de Departamentos indicados pelo

Presidente e homologados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 — A Assembléia Geral, poder supremo do Clube, e do qual emanam os demais
poderes, serd convocada em cardter Ordinério ou Extraordindrio, na forma estatuida.

Pardgrafo Unico — A Assembléia Geral reunir-se-4:

a) Em carater Ordindrio trienalmente, para:

1 — Elei¢do do Presidente, Vice-Presidente, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, na
primeira quinzena de novembro; e

2- Posse dos eleitos, no dia 01 de janeiro seguinte as eleicoes.

b) Extraordinariamente para:

1 — Julgar recursos;

2 — Fins do disposto no pardgrafo 4° do artigo 1°; pardgrafo 1° do artigo 3° e letra “u” do
nimero 2 do artigo 40 deste Estatuto.

3 — Homologar reforma do Estatuto Social.

Art. 28 — A convocagdo serd feita por meio de Edital, publicada com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, no Didrio Oficial do Estado e em 6rgdo de divulgacao do Clube.

Parédgrafo Unico — Do Edital deverdo constar: a categoria da Assembléia Geral, local, data da
sua realizacdo, hordrio da convocagdo e a Ordem do dia.

Art. 29 — A Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria serd instalada mediante duas
convocacdes no mesmo dia e com o seguinte “quorum” de associados presentes:

a) Em primeira convocacdo, com no minimo, % (um quarto) de sécios; e
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b) Em segunda convocacao, com qualquer nimero de socios.

§ 1° - Nenhuma Assembléia Geral poderd ultrapassar a ultima hora do dia da sua
realizacdo. Antes de se esgotar este hordrio, o Plendrio deverd estabelecer data, horario e local da
continuagdo e dar por encerrados os trabalhos daquele dia.

§ 2° - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente do Clube ou pelo seu substituto
legal.

Art. 30 — O Presidente da Assembléia Geral tem, unicamente, voto de qualidade e podera
discutir os assuntos em debate, passando entretanto a Presidéncia ao seu substituto legal, devendo
permanecer em Plendrio até o encerramento da discussao do assunto em pauta.

Pardgrafo Unico — Os demais Membros da Mesa poderdo discutir e votar os assuntos em
debate, nao podendo, entretanto, usar da palavra sentados.

Art. 31 — A Assembléia Geral s6 poderd deliberar de acordo com o Edital de Convocagao,
sendo nulo tudo o que for resolvido de modo contrério.

§ 1° - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo cumpridas, nos casos normais, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias apds o seu encerramento.

§ 2° - Nestes quinze dias os ()rgﬁos Administrativos, caso encontrem colisdo da matéria
deliberada com leis vigentes, enviardo ao CD a exposi¢do de motivos sobre o assunto e este convocara
nova Assembléia Geral, dentro de 30 (trinta) dias, para a competente apreciagao.

Art. 32 — A Mesa da Assembléia Geral serd constituida pelos seguintes Membros:

a) Presidente do Clube;

b) Vice-presidente;

¢) Presidente do CD;

d) Presidente do CF;

e) Diretor Administrativo; e

f) Primeiro Secretdrio do CD e Secretério do CF.

§ 1° - Quando a Assembléia Geral estiver reunida para apreciar atos da Administragdo, a
Mesa serd constituida por 05 (cinco) associados Fundadores, Remidos e Contribuintes, eleitos pelo
Plenério.

§ 2° - Na condi¢do prevista na letra “u”, do nimero 2, do artigo 40, o Presidente do CD
presidird a Assembléia e constituird a Mesa.

Art. 33 — A votacdo na Assembléia Geral para elei¢io dos Administradores, na primeira
quinzena de novembro, serd obrigatoriamente secreta.

Art. 34 — Os trabalhos e as atribui¢des dos componentes da Mesa, serdo regulados por um

Regimento Interno elaborado e aprovado pelo CD.
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CAPITULO 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35 — O Conselho Deliberativo, por delegacdo da Assembléia Geral, exercerd as
funcdes legislativas e de controle da Administracdo. Serd constituido por 10 (dez) Membros efetivos e
20 (vinte) Suplentes.

Art. 36 — A Mesa Diretora do CD serd constituida pelo Presidente do CD, 1° e 2°
Secretérios.

Pardgrafo Unico — As funcdes previstas neste artigo serdo exercidas, respectivamente, pela
ordem dos nomes inscritos na Chapa vencedora.

Art. 37 — As sessoes do CD serdo presididas pelo Presidente do CD e, na falta deste, pelo 1°
e 2° Secretarios, sucessivamente.

Art. 38 — A vaga tempordria ou definitiva que ocorrer no CD, serd preenchida por
Conselheiro Suplente, indicado na ordem nominal da chapa.

Pardgrafo Unico — A vaga existente na supléncia, serd preenchida por associado escolhido pelo
CD, através da lista triplice, apresentada por uma Comissao de Conselheiros.

Art. 39 — O CD emenda, aprova ou rejeita, total ou parcialmente, a seu julgamento, todo
documento, proposicao ou sugestao, apresentado por quem de direito para estudo e decisao.

Art. 40 — Sao atribuicdes do CD:

1 — Reunir-se em sessao ordindria para:

a) Fins do disposto no artigo 36, deste Estatuto;

b) Mensalmente, homologar o balancete da Receita e da Despesa;

c) Apreciar o relatério de posse, na segunda quinzena de mar¢o, de cada gestdo
administrativa;

d) Apreciar e homologar o relatério anual na primeira quinzena de marco; e

e) Homologar a proposta orcamentaria na segunda quinzena de outubro.

2 — Reunir-se, em sessdo extraordindria, para:

a) Elaborar, aprovar ou reformar Regimentos Internos e Normas de Servigos;

b) Discutir e votar, dentro de 30 (trinta) dias, recurso, proposi¢do ou sugestdo, apresentado por
Orgios, Administradores ou Sécios;

¢) Elaborar projetos de reforma estatutdria;

d) Suspender a execucdo de atos julgados infringentes a este Estatuto ou contra os
interesses sociais;

e) Homologar o nome do sécio indicado para Diretor de Departamento;
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f) Licenciar, a pedido, até 60 (sessenta) dias o Presidente, Vice-presidente e Conselheiros do
CD e do CF;

g) Convocar sessoes conjuntas com a Diretoria e Conselho Fiscal;

h) Homologar os pedidos de abertura de crédito especial;

i) Criar comissdes para estudo ou sindicancia sobre qualquer assunto, bem como abrir
Inquérito Administrativo;

J) Apreciar e deliberar sobre quaisquer irregularidades, atos de prevaricacdo, desvios ou
apropriacdo de bens do Clube, praticados por gestor, s6cios ou funciondrios;

1) Solicitar da Diretoria ou Conselho Fiscal, esclarecimentos sobre atos que suscitem
duvidas;

m) Impor penalidades a Conselheiros do CD, CF e a Diretores;

n) Destituir qualquer membro da Administracdo, desde que, no respectivo IA, conste
prova positiva dos atos imputados;

0) Convocar qualquer érgao ou gestor;

p) Homologar as readmissdes de sdcios, conforme a letra “b”, do artigo 8°;

q) Aprovar a concessdo de Titulo Honordrio, Benemérito, Remido, ou Presidente de
Honra, proposto pela Diretoria;

r) Em caso de vacancia simultinea dos cargos de Presidente e Vice-presidente do CSSA, o
Conselho Deliberativo reunir-se-d, dentro de 72 (setenta e duas) horas para preenchimento dos
referidos cargos;

s) Suspender, temporariamente, se assim se fizer necessdrio, a concessdo de beneficios,
exceto o Auxilio Funeral; e de todos, em caso de calamidade publica (guerra, catdstrofe ou epidemia);

t) Interpretar o dispositivo deste Estatuto e resolver sobre qualquer matéria nele nao
prevista; e

u) Convocar Assembléia Geral Extraordindria, desde que aprovada, no minimo, por 06
(seis) Membros efetivos do CD.

Pardgrafo Unico — Serd considerado como abandono de cargo, o Conselheiro que, sem
motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas,
anuais.

Art. 41 — A Mesa diretora dirigird os trabalhos de acordo com o seu Regimento Interno.

Art. 42 — Cumpre aos Membros da Mesa e demais Conselheiros:

1 — Ao Presidente:

a) Convocar o Conselho e presidir as sessoes;
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b) Assumir interinamente a Presidéncia do Clube, quando ocorrer, simultaneamente,
rendncia ou substitui¢ao do Presidente e do Vice-presidente;

¢) Convocar Conselheiros Suplentes;

d) Representar ou designar quem represente o Conselho em qualquer ato;

e) No impedimento do Vice-presidente, designar seu substituto; e

f) Aplicar e interpretar o Regimento Interno do CD.

2 — Ao Primeiro Secretério:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) Secretariar e lavrar as Atas das sessoes;

¢) Auxiliar o Presidente no atendimento de suas obrigacoes; e

d) Organizar o expediente das sessdes e providenciar sobre as comunicagdes € publicacdes
relativas as decisoes do Conselho, mantendo sob sua responsabilidade os documentos em transito no
Conselho e seu arquivo.

3 — Ao Segundo Secretério:

a) Colaborar com o Primeiro Secretdrio para o bom desempenho de suas fungdes e a boa
ordem dos trabalhos; e

b) Substituir o Primeiro Secretdrio em seus impedimentos.

4 — Aos Conselheiros:

a) Comparecer as sessdes convocadas;

b) Estudar, discutir, propor emenda e votar a matéria da Ordem do dia;

¢) Integrar comissao, por indicacdo da Mesa ou deliberagdao do Plendrio;

d) Apresentar ao Plendrio, por intermédio da Mesa, qualquer proposicao; e

e) Pedir vistas de qualquer documento, na sessdo em que for apresentado ao Plendrio,
dando parecer, por escrito, dentro de 07 (sete) dias, se for o caso.

Parigrafo Unico — As condi¢des de reunifio e a ordem disciplinar do Conselho constardo em
seu Regimento Interno.

CAPITULO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Conselho Fiscal, por delegacdo da Assembléia Geral, exerce, como exator, as
fungdes de fiscalizagdo econdmico-financeira, sendo constituido de 05 (cinco) Membros Efetivos e 05
(cinco) Suplentes, podendo reunir-se com 03 (trés) Membros efetivos.

Art. 44 — A Mesa Diretora do Conselho Fiscal, serd constituida por um Presidente e um
Secretério, fungdes que serdo exercidas, respectivamente, pelos 1° e 2° nomes inscritos na chapa

vencedora.
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Art. 45 — As sessdes do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Presidente e, em seu
impedimento, pelo Secretario.

Art. 46 — A vaga tempordria ou definitiva que ocorrer no Conselho Fiscal, sera preenchida por
um Suplente, indicado na ordem nominal da chapa.

§ 1°- A vaga existente na supléncia serd preenchida por associado escolhido pelo
Conselho Deliberativo, em lista triplice apresentada pelo CF.

§ 2° - Serd considerado abandono de cargo, o Conselheiro do CF que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, anuais.

Art. 47 — Nas sessdes convocadas para exame de balancete da Receita e da Despesa, ¢é
obrigatoria a presenca do Diretor Financeiro ou do Segundo Tesoureiro.

Parigrafo Unico — O Departamento Financeiro serd cientificado das sessdes previstas
neste artigo, 72 (setenta e duas) horas antes de sua realiza¢do. Caso ndo compareca um dos Diretores,
serd examinado a revelia e a auséncia consignada em Ata.

Art. 48 — A Ata da sessdo serd assinada por todos os Membros presentes.

Art. 49 — Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

1 — Reunir-se em sessao ordindria para:

a) Mensalmente examinar e aprovar o balancete, encaminhando-o ao Conselho
Deliberativo para homologag¢ao, de acordo com o artigo 23, deste Estatuto;

b) Examinar e dar parecer conclusivo sobre o relatério anual, na primeira quinzena de
fevereiro;

¢) Examinar e dar parecer conclusivo sobre o relatério de posse, na primeira quinzena de
marco, trienalmente, ou por renovagao presidencial; e

d) examinar e dar parecer conclusivo sobre a proposta or¢amentdria, na primeira quinzena de
outubro.

2 — Reunir-se em sessao extraordindria para:

a) Propor ao CD a suspensdo de beneficéncias nos termos deste Estatuto;

b) Elaborar relatério, com parecer conclusivo, sobre propostas orcamentdrias, balancetes,
pedidos de créditos adicionais e tudo que se referir a finangas;

c) Elaborar, aprovar ou reformar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologagdo do
CD;

d) Julgar as contas dos responsaveis por verbas, valores materiais e outros bens do Clube;

e) Determinar a realizacio do Balanco Geral da Tesouraria, sempre que julgar oportuno ou

quando solicitado pelo CD;
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f) Examinar e dar parecer sobre minutas de contratos que o Clube pretenda celebrar e que

envolvam compromissos de repercussdao econdmico-financeira;

g) Propor a Diretoria normas atinentes ao controle financeiro e a perfeita escrituracdo

contabil;

h) Solicitar a Diretoria informacdes de fatos ou irregularidades relacionadas com finangas,

solicitando audiéncia ao CD, quando julgar necessario;

1) Levar ao conhecimento do CD quaisquer atos de prevaricacdo ou irregularidades que

constatar, declarando as providéncias tomadas e sugerindo medidas a tomar, inclusive a convocacao de

AGE;

j) Prestar ao CD e a Diretoria as informacdes que lhe forem solicitadas; e

1) Acompanhar e fiscalizar a execucao e a aplicagdo dos créditos adicionais.

Art. 50 — Cumpre aos componentes da Mesa e aos demais Membros do Conselho:
1 — Ao Presidente:

a) Representar o Conselho, convoca-lo, presidir suas sessdes e assinar sua

correspondéncia;

b) Determinar a lavratura das Atas, orientar os trabalhos das sessdes, organizar os

relatérios das matérias em pauta, providenciar sobre a ordem, expedi¢do e arquivamento dos

documentos, e também todas as medidas relacionadas com o expediente do Conselho;

()rgﬁo.

c¢) Interpretar e aplicar o Regimento Interno do CF; e
d) Convocar Membros Suplentes do Conselho.

2 — Ao Secretario:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) Secretariar e lavrar as Atas das sessoes; €

¢) Ter aos seus cuidados todos os documentos afetos ao Conselho ou em trinsito neste

3 — Aos Conselheiros:
a) Comparecer as sessdes convocadas;
b) Assinar as Atas das sessdes a que comparecer; €

¢) Examinar todos os documentos apresentados, reter os necessdrios por um prazo de 05

(cinco) dias e neste periodo dar seu parecer.

Pardgrafo Unico — As condicdes de reunido e a ordem disciplinar do Conselho constardao em

seu Regimento Interno.
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CAPITULO V
DO CONSELHO NATO

Art. 51 — O Conselho Nato, € um Orgﬁo consultivo, conciliatério, de natureza especial, que
tem por finalidade principal qualificar e selecionar os candidatos que compdem as chapas eletivas, de
acordo com o Regimento Interno.

Art. 52 — O Conselho Nato serd constituido por um numero ilimitado de Membros
especificados neste Estatuto, sem direito a verba para reembolso de transporte e alimentagao.

§ 1° - Quando convocados, os Membros do Conselho Nato terdo o transporte e a
alimentacdo por conta do Clube;

§ 2° -O Conselho Nato reunir-se-4 quando convocado por qualquer dos trés Presidentes em
exercicio;

§ 3° - O Conselho Nato s6 podera reunir-se com um minimo de 05 (cinco) Membros; e

§ 4° - A Presidéncia do Conselho Nato serd exercida por seu decano e, na sua auséncia, na
sucessao de antiguidade funcional.

Art. 53 — Estao habilitados a pertencer ao Conselho Nato:

a) Ex-presidentes do CSSA, eleitos, que tenham cumprido mandato integral sem
restri¢des; e

b) Ex-vice-presidentes, Ex-presidentes do CD e Ex-presidentes do CF, todos nas mesmas
condi¢des da letra anterior.

§ 1° - O associado habilitado para o Conselho Nato somente serd investido no cargo se o
desejar.

§ 2° - Nao havendo niumero suficiente para completar o minimo exigido para reunir-se,

convocar-se-a0 os socios Remidos com os maiores tempos ininterruptos de vinculo associativo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 54 — A Diretoria é o Orgdo responsivel pela guarda e administracio do patrimdnio do
CSSA, competindo-lhe cumprir fielmente as disposicdes deste Estatuto, Regimento Interno e demais
Leis, emanadas de Orgdos competentes do Pais. E constituida pelos Presidente, Vice-presidente,
Diretores de Departamentos, Segundo Secretirio do Departamento Administrativo e Segundo
Tesoureiro. Os Departamentos possuem auxiliares que sdo: Chefes de Divisdes e Encarregados de
Secdes.

§ 1°- A Diretoria dispord, para o desempenho de suas atribuicdes, dos seguintes

elementos constitutivos de sua organizagdo, podendo vir a criar outros que julgue necessarios.
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ORGAOS DA PRESIDENCIA

a) Especiais:

1 — Assessoria Juridica;

2 — Assessoria de Comunicacgdo Social; e

3 — Assessoria de Propaganda & Marketing.

b) Normais:

1 — Departamento Administrativo;

2 — Departamento Financeiro;

3 — Departamento do Patrimonio;

4 — Departamento Social-cultural;

5 — Departamento Desportivo;

6 — Departamento de Reembolsavel; e

7 — Departamento Nautico.

§ 2° - A acdo executiva da Diretoria é exercida através de despachos entre o Presidente e os
Diretores de Departamentos, e pela acdo direta destes junto aos respectivos Chefes de Divisdes.

§ 3° - Os Diretores dos Departamentos serdo escolhidos de acordo com o previsto no § 2°, do
artigo 26, deste Estatuto.

§ 4° - A regulamentacdo dos Departamentos e Divisdes caberd a Diretoria, € entrard em
vigor depois de aprovada pelo CD, observadas as seguintes condi¢des:

a) Nao terdo capacidade juridica;

b) Terao sempre carater associativo;

¢) Serdo regidos pela Administragdo do Clube; e

d) Os resultados financeiros reverterdo para os cofres do Clube.

§ 5° - Os atos de nomeacdo e designagdo de Diretores, Chefes de Divisoes, Encarregados de
Secdes e Comissodes serdo tornados publicos, através de Portarias assinadas pelo Presidente do Clube.

§ 6° - As vagas que ocorram na Diretoria, no decorrer do mandato, serdo preenchidas de
conformidade com o que dispde este Estatuto.

§ 7° - Na hipétese de ocorréncia do previsto, no pardgrafo anterior, o Presidente ou
Vice-presidente tomard posse perante o CD, e os demais perante a Diretoria.

§ 8° - Em caso de rentincia, destituicdao, exoneracdo, licengca ou abandono de cargo, por

arte de qualquer titular da Diretoria, até que o se pronuncie definitivamente, serao substituidos

parte de qualquer titular da Diret té q CD p definit t bstituid

em carater interino:
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a) O Presidente, pelo Vice-Presidente;

b) O Vice-presidente, pelo Conselheiro indicado pelo Conselho Deliberativo; e

¢) Os Diretores de Departamentos, pelo socio que o Presidente do Clube indicar.

Art. 55 — Qualquer Membro da Diretoria podera licenciar-se, mediante peti¢do por escrito, por
um periodo de até 60 (sessenta) dias.

§ 1°- A ordem de substituicdio serd a mesma prevista no § 8° do artigo 54,
observando-se ainda o previsto no § 2°, do artigo 26, deste Estatuto.

§ 2° - Serd considerado abandono de cargo, o Membro da Diretoria que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 03 (tr€s) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, anuais.

Art. 56 — Os Diretores e, em seus impedimentos, 0s substitutos eventuais, sdo responsaveis
pelos respectivos Departamentos e pela normalidade dos trabalhos.

§ 1° - Os Regimentos Internos fixardo atribuicdes dos Diretores, Chefes de Divisdes e
Encarregados de Secdes, estabelecendo as normas de funcionamento destes setores.

§ 2° - Ao assumir o cargo, o Diretor elaborard um relatério no qual constard a situacdo do
Departamento, bem como seu plano de trabalho, para melhor desempenhar as funcdes enviando-o ao
Presidente do Clube.

Art. 57 — A Diretoria, reunida, compete:

a) Estudo e encaminhamento das seguintes matérias, dependentes de homologagao do CD:

1 — Convocagao da Assembléia Geral Extraordindria;

2 — Projetos e reformas regimentais dos Departamentos;

3 — Proposta de concessao de titulos de So6cio Honorédrio, Benemérito e Presidente de
Honra, de conformidade com o RI; e

4 — Pedidos de créditos suplementares ou extraordindrios e quaisquer propostas que se
relacionem com titulos constitutivos do Patrim6nio do Clube, apds pronunciamento do Conselho
Fiscal.

b) Solicitar pronunciamento do Conselho Fiscal, sobre:

1 — Proposta orcamentdria na primeira quinzena de outubro;

2 — Pedidos de créditos adicionais, despesas extraordindrias e quaisquer propostas
relacionadas com titulos constitutivos do Patriménio do Clube;

3 — Minutas de contratos que envolvam compromissos de ordem econdmico-financeira;

4 — Balancetes de um modo geral;

5 — Qualquer projeto relacionado com o sistema de arrecadagdo e realizacdo de despesa; e

6 — Fixacdo de honordrios e ordenados de funciondrios.
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¢) Administrar o Clube, tendo sob sua guarda os bens patrimoniais, pelos quais responde
perante o Quadro Social;

d) Promover os meios de arrecadagdo e autorizar a realizacdo de despesa;

e) Determinar o montante das indeniza¢des devidas pelos sécios, em conseqiiéncia de
danos materiais que causarem aos bens do Clube, definindo a forma de pagamento;

f) Agir administrativamente ou judicialmente contra o sécio, funciondrio ou pessoa que haja
desviado ou se apropriado indevidamente de bens, de qualquer espécie, pertencentes ao Clube;

g) Autorizar, por desgaste ou quebra, a recuperacdo, substituicdo ou baixa dos bens
moveis;

h) Resolver sobre a cessdo, gratuita ou ndo, das dependéncias da Sede Social;

1) Propor ao CD a suspensao da cobranca da jéia por tempo determinado;

J) Admitir, demitir, excluir, expulsar, readmitir e aplicar penalidades a s6cios, observando o
que preceituam os artigos 6°, 7°, 8° e 13%

1) Decidir sobre qualquer pretensdo ou sugestdo de sécio, a respeito de pedido de
reconsideragdo interposto contra atos nos termos deste Estatuto;

m) Encaminhar ao Conselho Deliberativo, devidamente informados, recursos interpostos por
sOcios contra atos administrativos;

n) Cultuar a memoria de sdcios falecidos que, em vida, legaram trabalhos em prol da
coletividade;

0) Solicitar aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal a convocacdo destes
()rgﬁos;

p) Recorrer ao CD contra seus atos, julgados contrdrios aos interesses da Administracdo;

q) Propor ao CD a criacdo de servico que julgar de interesse social, submetendo os
respectivos Regimentos Internos 2 apreciagdo daquele Orgio;

r) Licenciar os Diretores de Departamentos;

s) Decidir sobre ratificacbes de nomes de sécios, propostos pelos Diretores de
Departamentos, para Chefes de Divisoes e Encarregados de Secdes;

t) Apreciar qualquer assunto de cardter urgente, pertinente a Administracdo e ndo previsto
nestas alineas, submetendo-o a consideracio do CD;

u) Nomear e dispensar comissdes de inquéritos, sindicincias, trabalhos, estudos e para
promover festas e cuidar dos interesses sociais;

v) Admitir, dispensar, licenciar e punir funciondrios, observada Legislacdo especifica; e

x) A Diretoria reunir-se-a4 em sessdo ordindria, semanalmente e extraordinariamente, quando

convocada pelo Presidente.
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Parédgrafo Unico — A convocacdo de AGE, pela Diretoria reunida, conforme previsto no
nimero 1, da alinea “a”, deste artigo, independera de homologacdao do CD, desde que cumprido o
preceito previsto na alinea “p” deste artigo.

Art. 58 — Sdo atribuicdes do Presidente:

a) Representar o Clube, ativa e passivamente, em Juizo e em suas relacdes com terceiros,
podendo constituir representantes;

b) Presidir as Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordinarias, de acordo com os
preceitos estatutarios;

¢) Presidir as reunides de Diretoria;

d) Decidir sobre qualquer assunto urgente e imprevisto, levando o fato ao conhecimento da
Diretoria, na sessdao imediata;

e) Assinar a correspondéncia externa do Clube, podendo delegar poderes ao Vice-
presidente para este fim;

f) Delegar poderes ao Diretor do Departamento Administrativo para assinar a
correspondéncia interna e documentos trabalhistas;

g) Fiscalizar os servicos a cargo de Diretores, preservando o bom funcionamento, a
unidade administrativa e o principio de solidariedade social;

h) Atribuir outros encargos a qualquer Diretor, para o bom funcionamento dos servicos
existentes ou dos que venham a ser criados;

1) Apés o cumprimento das normas estatutdrias, baixar Portaria para conhecimento e
execucdo das resolugdes legalmente emanadas e para nomeagdo de Diretores, designacdo de Chefes de
Divisdes, Encarregados de Secao e Sécios Colaboradores, ou para as suas exoneragoes;

j) Zelar pela fiel execucdo deste Estatuto, propondo ao CD medidas que julgar acertadas para
o progresso do Clube;

1) Tudo fazer, a seu alcance, para manter a harmonia entre seus Administradores;

m) Aplicar as penalidades impostas na forma deste Estatuto e Regimentos Internos;

n) Facilitar a instauracdo de defesa, aos sdcios, contra atos e decisdes dos Poderes Sociais, de
acordo com a letra “g”, do artigo 12;

o) Apresentar ao CD pedidos de substituicio de Diretores, indicando ao mesmo tempo o
substituto para homologacao;

p) Quando solicitado pelo CD ou CF, providenciar o comparecimento dos Membros da
Diretoria as sessoes daqueles Orgios;

q) Apor seu visto nos originais das matérias a serem publicadas no Orgdo de divulgacio;
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r) Assinar cheques bancdrios para levantamento de fundos, de acordo com o § 1° do
artigo 21;

s) Autorizar a despesa, visar os comprovantes da Receita e autenticar os livros de
escrituragcdo contdbil e outros que se tornem necessarios;

t) Designar os substitutos interinos dos Diretores de Departamentos comunicando em seguida
ao CD;

u) Solicitar a convocagdo do CD ou CF, quando necessério; e

v) Nomear as Comissdes Permanentes de que trata o artigo 69, deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — Até 30 (trinta) dias apés a posse, o Presidente do Clube propora ao CD, para
homologag¢ao, os nomes dos sdcios que exercerdo os cargos de Diretores, da mesma forma procedendo
quando da vacancia de qualquer um destes cargos, no decurso do mandato, observando o disposto no §
2° do artigo 26.

Art. 59 — Sao atribuicdes do Vice-presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Acompanhar as atividades e o desenvolvimento do CSSA;

c¢) Representar o Presidente, quando solicitado;

d)Supervisionar os Departamentos; e

e) Presidir as Comissdes Permanentes, previstas no artigo 69, deste Estatuto.

Art. 60 — Aos Diretores cumpre dirigir os servigos dos Departamentos, de acordo com o
Estatuto e respectivos Regimentos Internos, observando o seguinte:

a) Propor a Diretoria reforma do Regimento Interno de seu Departamento para apreciacdo e
homologac¢ao do CD;

b) Submeter a ratificacdio da Diretoria os nomes indicados para chefiar as Divisdes e
Sec¢des dos respectivos Departamentos;

¢) Elaborar e encaminhar ao Presidente do Clube o relatério anual das atividades do
Departamento, observando o prazo previsto no § 1°, do artigo 22 deste Estatuto;

d) Aperfeicoar e difundir os servicos prestados pelos Departamentos, reunindo
periodicamente os Chefes de Divisdes e Auxiliares para a fixacdo de normas;

e) Distribuir pelas Divisdes e Secdes os respectivos encargos, determinar as atribuicdes e
fiscalizar os funciondrios lotados nos Departamentos;

f) Propor no devido tempo, para inclusdo no or¢amento, as verbas para manutencao do
Departamento; e

g) Realizar a despesa do Departamento, de acordo com a dotagdo orcamentdria, atestando nos

comprovantes a prestacdo de servi¢os ou recebimento de material.
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CAPITULO VII
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 61 — Os Departamentos mencionados no § 1°, do artigo 54, serdo organizados de acordo
com este Estatuto, seus Regimentos Internos e Normas de Servicos, de conformidade com o que
preceitua o § 4°, do artigo 54.

§ 1° - Cada Departamento compor-se-4, obrigatoriamente, das Divisdes e Se¢cdes de que
trata o presente Estatuto, e de tantas outras quantas a Diretoria julgar conveniente criar, observando o
que preceitua o § 1°, do artigo 15.

§ 2° - Cada Divisdo terd como responsdvel um Chefe indicado pelo Diretor do respectivo

(1344
1

Departamento e nomeado pelo Presidente do Clube, nas condi¢des previstas na alinea “i”, do artigo 58.

§ 3° - Para a realizacdo dos seus objetivos, os Departamentos agirdo harmonicamente, de
forma a estabelecerem entendimentos reciprocos, sempre que os servigos de um dependam ou tenham
interferéncia nos outros.

Art. 62 — O Departamento Administrativo terd, para seu desempenho, uma Secretaria Geral,
compreendendo as seguintes Divisdes:

a) Divisao de Secretaria; e

b) Divisdo de Pessoal.

§ 2° - O Departamento Administrativo terd um Segundo Secretdrio, auxiliar direto do Diretor e
seu substituto eventual, com a funcao de Chefe de Divisao.

Art. 63 — O Departamento Financeiro, compreenderd todos os servi¢os de arrecadagdo,
realizacdo de despesas, contabilidade e controle dos bens patrimoniais.

§ 1° - O Departamento Financeiro terd a seguinte estrutura:

a) Divisao de Financas;

b) Divisdo de Empréstimos; e

¢) Divisdo de Licitagdo e Compras.

§ 2° - O Departamento Financeiro terd um Segundo Tesoureiro, auxiliar direto do Diretor e
seu substituto eventual, com a funcao de Chefe de Divisao.

Art. 64 — O Departamento do Patrimonio, compreenderd o servico de Cadastro de Bens
Patrimoniais, sua conservagdo e manutengao.

Pardgrafo Unico — O Departamento do Patriménio terd para seu desempenho a seguinte
estrutura:

a) Divisao de Cadastro; e

b) Divisdo de Servigos.
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Art. 65 — O Departamento Social-cultural, terd por finalidade proporcionar atividades sociais e
desenvolver a cultura, com a seguinte estrutura:

a) Divisao Social; e

b) Divisdo Cultural.

Art. 66 — O Departamento Desportivo terd por finalidade proporcionar atividades esportivas,
em suas diversas modalidades, com a seguinte estrutura:

a) Divisdo de Esportes Terrestres; e

b) Divisdo de Esportes Aquaticos.

Art. 67 — O Departamento de Reembolsdvel compreenderd a prestacdo de servigos de
restaurantes, bares e afins.

Parigrafo Unico — O Departamento  de Reembolsdvel terd, para seu desempenho, a
seguinte estrutura:

a) Divisao de Controle:

b) Divisdo de Restaurante e Bares; e

¢) Divisao de Armazéns.

Art. 68 — O Departamento Nautico terd por finalidade o que prescrevem as letras “a”, “b” e “c”,
do pardgrafo tnico, do artigo 2° do presente Estatuto, com a seguinte estrutura:

a) Gerente de Departamento;

b) Divisdo Administrativa;

¢) Divisao Financeira;

d) Divisao de Patrimodnio;

e) Divisao Social-cultural-recreativa;

f) Divisao Desportiva; e

g) Divisdo de Reembolsavel.
CAPITULO VIII

DAS COMISSOES

Art. 69 — As Comissoes terdao cardter Permanente ou Especial.
§ 1° - As Comissodes Permanentes sao:

a) De Obras, composta de:

1 - Vice-presidente;

2 — Diretor Administrativo;

3 — Diretor Financeiro;

4 — Diretor do PatrimoOnio;

5 — Representante do CD; e

7 — Representante do CF.
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b) De festas, composta de:

1 — Vice-presidente;

2 — Diretor Social-Cultural;

3 — Diretor do Patrimonio;

4 — Diretor Financeiro;

5 — Diretor de Reembolsavel;

6 — Diretor Desportivo; e

7 — Representante do Departamento Nautico.

¢) De Compras, composta de:

1 — Vice-presidente;

2 — Diretor Financeiro;

3 — Diretor do Patrimonio;

4 — Chefe da Divisdo de Licitacdo e Compras; e

5 — Representante do CF.

d) Comissdo de Alienagdo e Descarga:

1 — Vice-presidente;

2 — Diretor Administrativo;

3 — Diretor Financeiro;

4 — Diretor do Patrimoénio; e

5 — Representante do CF.

§ 2° - As Comissoes Especiais serdo criadas para estudo e parecer de anteprojeto e quaisquer
outras finalidades, recebendo o nome a que se destinam. Serdo compostas, no minimo por 03 (trés)
Membros, com prazo de duragao de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

§ 3° - Nas Comissoes Especiais somente os Administradores terdo direito a voto.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 70 — Podem participar das elei¢des dos Administradores do CSSA:

a) Na condicao de eleitores: os associados Fundadores, Remidos, Beneméritos se oriundos de
Contribuintes e Contribuintes, estes com, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de
vinculo associativo na data da elei¢do dos Administradores e desde que todos se encontrem em pleno
gozo de seus direitos sociais;

b) Na condicdo de elegiveis os associados Fundadores, Remidos, Beneméritos se oriundos de

Contribuintes e Contribuintes:
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1 — Os candidatos a Presidente e Vice-presidente do CSSA, Presidentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e os candidatos a Secretdrios dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sendo que
todos terdo que ter, na data da inscri¢cao para concorrerem as eleicdes do CSSA, no minimo, 35 (trinta
e cinco) anos de idade, e, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de vinculo associativo e desde que
todos se encontrem em pleno gozo de seus direitos sociais.

2 — Os candidatos a Membros efetivos ou suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
sendo que todos terdo que ter, na data da inscri¢do para concorrerem as eleicdes dos Administradores
do CSSA, no minimo, 03 (trés) anos de vinculo associativo ininterruptos e desde que todos se
encontrem em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° - Os sécios em transito no Rio de Janeiro poderdo exercer o direito de voto.

§ 2° - A elei¢do dos Administradores do CSSA serd realizada em Assembléia Geral, conforme
previsto na letra “a”, do pardgrafo unico, do artigo 27.

§ 3° - A elei¢do dos Administradores do CSSA realizar-se-4 em sua Sede Social, na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do mesmo nome, na primeira quinzena de novembro, e os eleitos serao
empossados em 1° de Janeiro do ano seguinte.

§ 4° - Os Administradores, com seus mandatos conclusos, poderdao permanecer transitoriamente
no exercicio regular de seus cargos até no maximo 31 de Janeiro, a fim de possibilitar a passagem de
func¢ao e sem perdas dos seus direitos Estatutarios, se assim o desejar a nova Administragao.

§ 5°-De acordo com o § 1°, do artigo 26, o candidato a reelei¢do a Presidente do CSSA,
desincompatibilizar-se-4 90 (noventa) dias antes da data da eleicdo. Também aplicar-se-4 o disposto
neste pardgrafo ao associado que estiver no exercicio da Presidéncia do CSSA e candidatar-se a
Presidéncia do CSSA.

§ 6° - Qualquer Membro da Administracdo do CSSA, ao candidatar-se as eleicdes nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal, obedecera aos seguintes procedimentos:

a) Se eleito por Assembléia Geral Ordindria para exercer cargo administrativo no CSSA,
mesmo na supléncia, desincompatibilizar-se-4, no minimo, 90 (noventa) dias antes do pleito Federal,
Estadual ou Municipal, e renunciard ao cargo no CSSA, caso seja eleito em um desses pleitos, ao
tomar posse no cargo ao qual concorreu; e

b) Se nomeado ou designado por Portaria da Presidéncia para cargo administrativo no CSSA,
serd exonerado dentro do mesmo prazo previsto na letra “a” deste paragrafo.

§ 7° - A selecdo dos candidatos a eleicdo do CSSA serd feita pelo Conselho Nato, de acordo
com o artigo 51.

§ 8° - O Conselho Nato ao emitir conceito negativo, deverda formalizar, confidencialmente, os
motivos ao interessado.
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Art. 71 — O Presidente e o Vice-presidente do CSSA, Presidentes, Secretarios e Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, serao eleitos:

a) Por aclamagdo, havendo uma tnica chapa concorrente; e

b) Havendo mais de uma chapa concorrente, serdo eleitos por voto direto e secreto em
cédula udnica, nela constando os nomes das chapas e dos respectivos candidatos: a Presidente e Vice-
presidente do CSSA e Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 1°- A Comissao Eleitoral, especifica para organizar, acompanhar e tratar de todos os
assuntos referentes a eleicdo no CSSA, serd nomeada pelo Presidente do CSSA, depois de homologada
pelo CD, até 100 (cem) dias antes das eleicdes e serd constituida por 05 (cinco) Membros que nao
tenham concorrido no pleito préximo passado.

§ 2° - Caso o Presidente, Vice-presidente, Presidentes do CD e do CF do CSSA, sejam
candidatos a reeleicdo, a Comissdao Eleitoral serd indicada pelo Conselho Nato, para este fim,
convocada pelo Presidente do CSSA em exercicio.

§ 3° - Em requerimento assinado pelo candidato a Presidéncia do CSSA, dirigido ao Conselho
Nato, até 90 (noventa) dias antes da eleicio no CSSA, serd anexada uma relagdo contendo os nomes
dos candidatos a Presidéncia, Vice-presidéncia, Presidéncias do Conselho Deliberativo e Fiscal,
Secretérios dos Conselhos do CSSA, com as respectivas assinaturas, e até 60 (sessenta) dias antes das
elei¢des, a relacdo completa da chapa, inclusive com os nomes dos Membros Efetivos e Suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, com suas respectivas assinaturas, para fins de verificagdo da
condig¢do legal.

§ 4° - Ap6s verificadas, pelo Conselho Nato, as condi¢des legais dos componentes das Chapas
inscritas, serdo estas Registradas pela Comissao Eleitoral, de acordo com o Regimento Interno.

§ 5°-Se ao término do prazo estatuido, ndao houver registro de nenhuma chapa, o
Conselho Deliberativo convocard uma Assembléia Geral para recondu¢do da Administracao eleita, em
exercicio, pelo prazo de 01 (um) ano, quando entdo se processard nova elei¢ao.

Art. 72 — Serdo nulos os votos:

a) Expressos em cédula diversa da padronizada; e

b) Quando, na cédula, houver mais de uma chapa assinalada.

Art. 73 — Instalada a Assembléia Geral de Eleicao e, antes de iniciada a votagdo, a Comissao
Eleitoral passard a exercer as fungcdes de Escrutinadora, podendo nomear subcomissdes necessdrias a
apuracao do pleito

§ 1° - O Presidente da Comissdo distribuird os votos pelas subcomissdes, que deverdo
observar o seguinte:

a) Abertura das urnas recebidas da Mesa da Assembléia;
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b) Abertura e contagem das cédulas;

¢) Sele¢do e contagem dos votos por chapa; e.

d) Elaboragao de relatorio dos resultados apurados.

§ 2° - Terminada a apuracdo e obtido o resultado final, o Secretirio da Comissao
Escrutinadora lavrard a Ata, que serd assinada por todos os Membros e entregue ao Presidente da Mesa
Eleitoral, que proclamara os eleitos e encerrard a sessao.

Art. 74 — Ocorrendo empate no resultado final da apuracdo, serd proclamada eleita a chapa
encabecada pelo sécio, candidato a Presidéncia do CSSA, com maior tempo ininterrupto de vinculo

associativo.

CAPITULO X
DOS FUNCIONARIOS

Art. 75 — O Quadro de funciondrios do CSSA, serd constituido por trabalhadores
necessarios ao funcionamento do CSSA, admitidos de acordo com a legislacdo trabalhista em vigor.
Pardgrafo Unico — A fungdo de Gerente-de-Sede é de confianca e serd preenchida, em

cada tri€nio administrativo, por indica¢cdo do Presidente do CSSA, através de Portaria.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 — Os Sécios Fundadores do Clube dos Suboficiais e Sargentos da Aerondutica
terdao seus nomes inseridos “AD PERPETUAM” no Estatuto Social e, em local de destaque, em placa
nominal gravada em bronze.

Parigrafo Unico — O Regimento Interno especifico para o caso dispord de regulamentagio
habil.

Art. 77 — O Conselheiro Efetivo, que aceitar cargo na Diretoria, deverd licenciar-se do
respectivo Conselho.

§ 1° - Ao cessar seu encargo na Diretoria, o Conselheiro reassumird suas fungdes no
respectivo Conselho.

§ 2° - Na hipétese do ocorrido no pardgrafo anterior, o dltimo suplente convocado retornard a
supléncia.

Art. 78 — Os Administradores fardo jus a uma verba para reembolso de transporte e
alimentacdo calculada com base percentual do soldo da graduacdo de Terceiro-Sargento da Forca
Aérea Brasileira, de acordo com a seguinte tabela:
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a) Presidente do CSSA, 31%;

b) Vice-presidente, 28%;

¢) Presidentes do CD e CF, 22%;

d) 1° e 2° Secretarios do CD, 17%;

e) Membros do CD e CF, 15%;

f) Secretario do CF, 17%;

g) Diretor de Departamento, 22%;

h) Chefes de Divisao, 20%;

1) Assessores, 13%; e

j) Representantes, 3 %.

§ 1° - O Administrador, indistintamente, que nao comparecer a 75% (setenta e cinco por
cento) do expediente a que estiver sujeito, perderd 50% (cinqiienta por cento) de sua verba para
reembolso de transporte e alimentacao.

§ 2° - O Administrador que ndo cumprir 25% (vinte e cinco por cento) do expediente, perdera
o direito a verba de reembolso.

§ 3° - O Presidente do CSSA poderd acrescer até o valor da mensalidade praticada a verba de
reembolso de qualquer Administrador, a titulo de compensacao.

§ 4° - Na hipotese de ocorrer cortes de verba, inicialmente, serd cortada a verba de reembolso.

Art. 79 — Da Receita Ordindria havida mensalmente, serd destinada a quantia correspondente
ao valor da mensalidade praticada destinada a cobrir eventualmente quebra-de-caixa do Departamento
Financeiro.

Art. 80 — Ocorrendo funeral de s6cio Administrador, o Pavilhdo do Clube sera hasteado a
meio-pau, por trés dias.

Art. 81 — O Departamento Nautico, localizado na Praia Belo Jardim n° 619, Ilha do
Governador — RJ, € uma dependéncia do Clube, com caracteristicas especiais, administrado por um
Diretor nomeado pelo Presidente do CSSA, representando-o de acordo com o Regimento Interno.

Pardgrafo Unico — Os atos da Direcdo do Departamento Nautico, ndo previstos no RI, serdo
submetidos a aprovacao da Diretoria e homologacao do CD.

Art. 82 — Nenhum Poder ou Orgdo poderd reter por mais de 08 (oito) dias documento sem
despacho, desde que nao dependa de diligéncia, fato que devera ser informado a quem de direito.

Art.83 — O titulo de Presidente-de-Honra € vitalicio, e serd outorgado pela Diretoria reunida e
homologado pelo CD a Sécio Remido ou Contribuinte.

Paragrafo Unico — Serd preservado o direito dos Sécios Fundadores.
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Art. 84 — Serdo apresentados ao CD: a cépia da Declaragao de Imposto sobre a Renda em
exercicio anterior e Declaracdo de Bens, pelos seguintes Administradores:

a) O Presidente, o Vice-presidente, e os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no
ato da posse e anualmente durante suas gestoes; e

b) Os Diretores de Departamentos no ato das suas nomeacgdes e anualmente durante suas
gestoes.

Art. 85 — Os Regimentos Internos regulamentarao as disposi¢des deste Estatuto Social.

Parigrafo Unico — Os Regimentos Internos tém forca de Estatuto e serdo elaborados no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, apds homologacdo deste Estatuto pela Assembléia Geral.

Art. 86 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua homologacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Este Estatuto corresponde a consolidac@o de todas as alteragdes havidas até quatro de dezembro
de dois mil e quatro e aprovadas nesta data.

Homologado pelo Conselho Deliberativo em quatro de dezembro de 2004.
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HONRA AO MERITO

Relacdo nominal dos Sécios Fundadores, de conformidade com o artigo 76, Capitulo XI —

Disposigdes Gerais, deste Estatuto;

01 — OLMIRO DOCKHORN.
02 — JOAO FRANCISCO LUCAS.

03 - MAXIMO BISPO DOS SANTOS.

04 — ALFREDO JULIANO DE FIGUEIREDO.
05 - FRANCISCO CORREA DA SILVA.

06 — PEDRO VIERA SANDES.

07 — JOAQUIM NAIM JULIAO.

08 — ARIEL DINIZ VERAS.

09 — JANUARIO DIAS MONTEIRO.

10 - MARCIAL BENITES.

11 - JOAQUIM COELHO DA SERRA ARANHA.

12 - JOSE HUGO RODRIGUES.

13 — RODORMINO SILVARES.

14 — JOSE APOLINARIO DE OLIVEIRA.
15 - MARTINS BLANCO FILHO.

16 — PEDRO EPIFANIO DA SILVA.

17 - EURICO DA GAMA ALMEIDA.

18 — RAUL SOARES DE JESUS.

19 — FLORIANO PEIXOTO DE OLIVEIRA.
20 — MARIO RODRIGUES DE MORAES
21 — JOSE UBIRAJARA DE SOUZA.

22 — JAIME DA COSTA MIRANDA.

23 - MANOEL VIEIRA DE ALMEIDA.
24 — SEVERINO LOPES BAPTISTA.
25— EVARISTO RABELO DE PAULA.
26 — AMILCAR VALLE.

27 — LUIZ ROMERO.

28 — JAYME PINTO DE OLIVEIRA.

29 — ANTONIO DE SOUZA PACHECO.
30 - JOAO AIRES DE ALBUQUERQUE.
31— JOSE DE SOUZA BANDEIRA.

32 - GERMANO DETERLING.

33 — ANTONIO COELHO DA SERRA ARANHA.

34 - MAGNO LUIZ NUNES.
35 — HIGINO ADOLPHO DE SOUZA.

36 — ISRAEL MARQUES LEAL SOBRINHO.
37 - BENIGNO NOGUEIRA OTERO.

38 — OSVALDO CARNEIRO LIMA.

39 — HORACIO CUNHA.

40 — ALTINO CONEGO DA SILVA.

41 — LEANDRO TORRES DOS SANTOS.

42 - PEDRO CLEMENTE RIBEIRO.
43 — JOSE LAURENTINO DE OLIVEIRA.
44 — ALBINO MAX HEEREN.

45 — JOSE BARROS FILHO.

46 — OTHELO GOUVEIA MAIA.

47 - FRANCISCO PROCOPIO DOS SANTOS.

48 - BRENO THAUMATURGO BEZERRA.
49 - LEONEL LIMA.

50 — ISAIAS BARBOZA RIBEIRO.

51 — PAULO MOSCALESKI.

52 — JOAO DOMINGOS VARELA.

53 — ALBANO COMINATO.

54 — PEDRO COSTA.

55 — ANTONIO REBELLO DE ALMEIDA.
56 — JAYME FERNANDES CARDOSO.

57 — ANTONIO AZEVEDO DOS SANTOS.
58 — ODILON CERQUEIRA BRAGA.

59 — ABILIO PEREIRA DE ALMEIDA.

60 — RODOLFO CASSEL.

61 — ORLANDO TAPITANGA DE MOURA.
62 — ANIBAL ALVES PEREIRA.

63 — DACIO BORGES.

64 — CLARISSON DUARTE DA SILVA.
65 — GABRIEL FERREIRA.

66 — HILTON ARAGAO.

67 — DAGOBERTO NERY HAYNE.

68 — GODOFREDO NUNES LEMOS.

69 — JOAO URUPUKINA.

70 — PEDRO CELESTINO DE ARAUJO.

71 — OSCAR HERTEL.

72 — CESAR AUGUSTO SIMOES PEDRETTL

73 — CAETANO FERREIRA DE AZEVEDO.
74 — EUGELIO CARLOS VILELA.

75 — JOSE WOHLERS.

76 — JOAO EMENESIO PINTO.

77 — JOSE MONTEIRO ALEIXO.

78 — ISNARD DE ALMEIDA FORTUNA.
79 — OSVALDO PALMA DA SILVA.

80 — ARTHUR CARLOS HAESBAERT.

81 — VIVALDINO BARBOSA DA SILVA.

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 2004.

Pela Administragdo,

Claudio Goncalves Filho
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